
ДОГОВОР 

об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

между муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением 

«Центр развития ребёнка – детский сад № 159 г. Владивостока» 

и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего воспитанника 

 

 

г. Владивосток                 «___» _____________ 201 __ г. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский 

сад № 159 г. Владивостока», в дальнейшем именуемое «Учреждение», действующее на основании Лицензии серия 
25Л01 № 0001724, регистрационный № 1022501908747 выданной Департаментом образования и науки 

Приморского края 16 марта 2017 г., в лице заведующего Сотниковой Натальи Валерьевны, действующего на 

основании Устава МБДОУ и прав по должности, в дальнейшем именуемое «Исполнитель», с одной стороны, и 

родителя (законного представителя) ___________________________________________________________________,  
фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя)  

действующего на основании путёвки-направления № ___________ от ___________________________ 20 ____ года, 
реквизиты документа: номер и дата выдачи 

в интересах несовершеннолетнего_____________________________________________________________________,  
фамилия, имя, дата рождения 

проживающего по адресу ____________________________________________________________________________ 
адрес места жительства несовершеннолетнего с указанием индекса 

в дальнейшем именуемые «Заказчик» и «Воспитанник» соответственно, с другой стороны, и совместно именуемые 

«Стороны», заключили в соответствии с ГК РФ, ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», настоящий 

Договор о следующем: 

 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом договора является оказание Исполнителем Воспитаннику образовательных услуг в рамках 

реализации Основной образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), разработанной и 

утверждённой Исполнителем в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), дополнительные образовательные услуги, услуги по присмотру и 
уходу (далее – Услуги) за Воспитанником. 

1.2. Форма обучения: очная, дневная, групповая, на русском языке. 

1.3. Наименование образовательной программы: «Основная образовательная программа МБДОУ «Центр 

образования ребёнка - детский сад № 159 г. Владивостока» ООП ДО. 

1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания 

настоящего Договора составляет 4 календарных года. 

1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации: 5-ти дневная рабочая неделя с 

праздничными и выходными днями, в соответствии с законодательством РФ, 12-ти часовое пребывание с 7:00 до 

19:00 часов, утренний приём с 7:00 до 08:15 часов, уход до 19:00 часов. В предпраздничные дни режим пребывания 

сокращается на 1 час, режим работы соответственно с 7:00 до 18:00 часов. 

1.6. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности согласно возрасту.  
 

2. Взаимодействие Сторон 

Исполнитель вправе: 

2.1. Самостоятельно разрабатывать и осуществлять ООП ДО, направленную на решение задач ФГОС ДО, 

не противоречащую Уставу, настоящему Договору и действующему законодательству РФ, обеспечивающую 

развитие Воспитанника с учётом его возрастных и индивидуальных особенностей. 

2.2. Осуществлять ежегодный мониторинг качества образования и учёт результатов освоения 

Воспитанником ООП ДО. 

2.3. Предоставлять Воспитаннику дополнительные платные образовательные услуги (за рамками ООП ДО), 

наименование, объём и форма которых определяются отдельным Договором «Об оказании дополнительных 

платных образовательных услуг»; устанавливать и взимать с Заказчика оплату за дополнительные платные 
образовательные услуги. 

2.4. Использовать разнообразные формы организации занятий, самостоятельно выбирать и использовать 

воспитательно-образовательные методики, учебные пособия и материалы. 

2.5. Приостанавливать образовательный процесс при возникновении чрезвычайной ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью воспитанников и работников, а также в связи с производственной необходимостью. В летний 

период закрываться для проведения ремонтных работ, при необходимости предоставлять Воспитаннику место в 

другой группе. 

2.6. Воспитанника, не имеющего сведений об иммунизации против полиомиелита, не привитого против 

полиомиелита или получившего менее 3-х доз полиомиелитной вакцины, разобщать с воспитанниками 

посещаемой группы, привитыми вакциной ОПВ в течение последних 60 дней, на срок 60 дней с момента 

получения воспитанниками посещаемой группы последней прививки ОПВ (санитарно-эпидемиологические 

правила п. 9.5 СП 3.1.2951-11 «Профилактика полиомиелита»). 
2.7. Воспитанник, направленный на консультацию в противотуберкулёзный диспансер, Заказчик которого, 

не представил в течение 1-го месяца с момента постановки пробы Манту заключение фтизиатра об отсутствии 

заболевания туберкулёзом не допускается в Учреждение. Воспитанника, которому не проводилась 

туберкулинодиагностика (проба Манту), допускать в Учреждение при наличии заключения врача-фтизиатра об 

отсутствии заболевания туберкулёзом. Такое заключение необходимо предоставлять каждый год (санитарно-

эпидемиологические правила п. 5.7 СП 3.1.2.3114-13 «Профилактика туберкулеза»). 

 



2.8. Информировать органы надзора о применении Заказчиком в отношении Воспитанника недопустимых 

приёмов и форм психического и/или физического насилия. 

2.9. Отчислять Воспитанника в связи с завершением получения дошкольного образования (уход в школу). 

2.10. Досрочно прекращать образовательные отношения с Воспитанником в следующих случаях: 

 по инициативе Заказчика, в том числе в случае перевода Воспитанника для продолжения освоения 

ООП ДО в другое ДОУ, осуществляющее образовательную деятельность; 

 по обстоятельствам, независящим от воли Исполнителя, Заказчика или Воспитанника, в том числе в 

случае ликвидации Учреждения. 

2.11. Самостоятельно подбирать и проводить расстановку кадров. Защищать профессиональную честь и 

достоинство работников. Рассматривать жалобы и проводить дисциплинарные расследования нарушений 

работниками норм профессиональной этики только в случае подачи жалобы в письменной форме. 
Заказчик вправе: 

2.12. Защищать законные права и интересы Воспитанника. 

2.13. Требовать уважительного отношения к себе и к личности Воспитанника. 

2.14. Требовать от Исполнителя выполнения Устава и настоящего Договора. 

2.15. Участвовать в образовательной деятельности Исполнителя, в том числе, в формировании ООП ДО. 

2.16. Взаимодействовать с Исполнителем по всем направлениям образовательной деятельности (ст. 18 

Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 63 Семейного кодекса РФ). 

2.17. Получать льготы и компенсации по оплате за присмотр и уход за Воспитанником с момента 

предоставления Исполнителю соответствующих документов. 

2.18. Получать от Исполнителя информацию по вопросам: 

 организации и обеспечения надлежащего исполнения Услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего 

Договора; 
 о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в Учреждении, его 

развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности. 

2.19. Знакомиться с Уставом, Лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика. 

2.20. Выбирать виды Услуг, в том числе, оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками ООП ДО на 

возмездной основе. 

2.21. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с Воспитанниками 

(утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.). 

2.22. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных 

Уставом. 
2.23. Оказывать безвозмездную благотворительную помощь на уставную деятельность Учреждения в виде 

добровольных пожертвований: при проведении ремонтных работ; для благоустройства здания, прогулочных 

площадок и территории; для поддержания работы технологического оборудования; для укрепления и улучшения 

материально-технической базы, при организации охраны и т.п. 

2.24. Расторгнуть настоящий Договор досрочно в одностороннем порядке, уведомив Исполнителя не 

позднее чем за 10 дней до предполагаемого срока расторжения. 

Исполнитель обязан: 

2.25. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с Уставом, Лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, образовательными программами и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности 

Воспитанника и Заказчика. 

2.26. Обеспечить Заказчику надлежащее предоставление Услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего 
Договора, в полном объёме в соответствии с ФГОС ДО, ООП ДО и условиями настоящего Договора. 

2.27. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении Услуг в порядке и 

объёме, которые предусмотрены ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом 

РФ от 07.02.1992 № 23001-1 «О защите прав потребителей» и Правилами оказания платных образовательных услуг 

в сфере дошкольного и общего образования, утвержденными Постановлением Правительства РФ «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг в сфере образования» от 15.08.2013 № 706.  

2.28. Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его 

интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов. 

2.29. Обеспечить профилактику инфекционных заболеваний в Учреждении согласно санитарно-

эпидемиологических правил. 

2.30. При оказании Услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные 
особенности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые 

условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником ООП ДО на разных этапах её 

реализации. 

2.31. Проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и/или 

психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического 

здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учётом его индивидуальных особенностей. 

2.32. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его 

содержания в Учреждении в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.  

2.33. Обучать Воспитанника по ООП ДО, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора. 

2.34. Обеспечить Воспитанника необходимым сбалансированным пятиразовым (завтрак, 2-й завтрак, обед, 

полдник, ужин) горячим питанием в соответствии с нормами и правилами СанПиН 2.4.1.3049-13. 

2.35. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 01 сентября календарного года. 
 

 

 



2.36. Сохранять место за Воспитанником: 

 в связи с болезнью, посещением восстановительно-профилактических процедур, пребыванием на 

санаторно-курортном лечении, карантином; 

 в течение летнего оздоровительного периода (не более 75 дней); 

  в связи с временным отсутствием Заказчика по уважительным причинам (отпуск, болезнь, 

командировка и т.п.) при предоставлении Заказчиком заявления и подтверждающих документов. 

2.37. Обеспечить соблюдение требований ФЗ от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» в части 

сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника. 

2.38. Обеспечить Заказчику открытость и доступность информации о деятельности Исполнителя, в том 

числе с помощью официального сайта Учреждения http://www.ds159.pupils.ru в сети «Интернет». 

Заказчик обязан: 
2.39. Соблюдать требования учредительных документов, правил внутреннего распорядка и иных локальных 

нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к административному, 

педагогическому, учебно-вспомогательному, обслуживающему и иному персоналу Исполнителя и другим 

воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.40. Своевременно вносить оплату за присмотр и уход за Воспитанником, установленную Учредителем, а 

также за предоставляемые Воспитаннику Услуги, в размере и порядке, определёнными в Договоре «Об оказании 

дополнительных платных образовательных услуг». 

2.41. При поступлении Воспитанника в Учреждение и в период действия настоящего Договора своевременно 

предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные Уставом. 

2.42. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактных (телефон, место жительства) и 

персональных данных Заказчика и Воспитанника. 

2.43. Обеспечить посещение Воспитанником Учреждения согласно правилам внутреннего распорядка, 
режимом работы. 

2.44. Соблюдать санитарно-эпидемиологические правила, а также права воспитанников на охрану здоровья и 

благоприятную среду обитания. 

2.45. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в Учреждении или его болезни. 

В случае заболевания Воспитанника, подтверждённого заключением медицинской организации, принять меры по 

восстановлению его здоровья и не допускать посещения Учреждения Воспитанником в период заболевания. 

2.46. Предоставлять справку после перенесённого заболевания, а также отсутствия Воспитанника более 5-ти 

календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности 

заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными. 

2.47. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Заказчиком или 

Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с действующим законодательством РФ. 
2.48. Лично передавать и забирать Воспитанника у воспитателя, не передоверяя Воспитанника посторонним 

лицам, лицам, не достигшим 18-летнего возраста, лицам в нетрезвом состоянии, наркотическом опьянении, с 

неадекватным поведением и т.п., что может создать угрозу жизни и здоровья Воспитанника, оказать негативное 

воздействие на его психическое состояние. 

 Письменно (соответственно форме) указать лиц, которым Заказчик передаёт право приводить и забирать 

Воспитанника из Учреждения.  

 

3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником 

3.1. Стоимость Услуг Исполнителя за присмотр и уход за Воспитанником (далее – родительская плата) 

устанавливается на основании Постановления администрации города Владивостока от 06.08.2018 № 2192 и 

составляет 2 304 рублей 00 копеек (две тысячи триста четыре рублей 00 копеек).  

Не допускается включение в родительскую плату расходов на реализацию ООП ДО, расходов на 
содержание недвижимого имущества, на оплату труда работников Учреждения. 

3.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной Услуги, соразмерно 

количеству календарных дней, в течение которых оказывалась Услуга. 

3.3. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату, указанную в пункте 3.1 настоящего Договора, без 

учета компенсации, установленной ФЗ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

3.4. Размер компенсации устанавливается в размере (нужное подчеркнуть): 

 на одного ребёнка - 20%; 

 на второго ребёнка - 50%; 

 на третьего и последующих детей - 70%. 

Компенсацию может получать по заявлению только Заказчик, от имени которого заключён настоящий 

Договор. 
3.5. Родительская плата Заказчиком производится в срок не позднее 10 числа текущего месяца на 

расчётный счёт Учреждения через отделения Сбербанка РФ (решение Думы города Владивостока № 114 от 

28.10.2005 г.; п. 2 ст. 65 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; п. 2.1 Постановления Конституционного 

суда РФ от 15.05.2006 г. № 5-П) независимо от того находится ли Заказчик в пределах города Владивостока. 

3.6. Родительская плата, взимается с Заказчика в полном размере, за исключением следующих случаев 

отсутствия Воспитанника в Учреждении: 

 по болезни или пребывании на санаторно-курортном лечении (согласно представленного медицинского 

заключения); 

 по причине карантина в Учреждении; 

 в течение летнего оздоровительного периода с 1 июня по 31 августа (согласно письменного заявления 

Заказчика); 

 в период отпуска Заказчика, но не свыше 75 рабочих дней (согласно справке/выписке из приказа с 
места работы Заказчика и на основании письменного заявления на имя Исполнителя; 

 в период закрытия Учреждения на ремонтные или аварийные работы. 

http://www.ds159.pupils.ru/


3.7. При непосещении Воспитанником Учреждения, в случаях указанным в п. 3.5 настоящего Договора, в 

следующем за расчётным месяце производится перерасчёт родительской платы, взимаемой с Заказчика. 

3.8. Родительская плата Заказчиком производится в полном объёме в случаях, если Воспитанник: 

 находится на домашнем режиме (без справки ВВК); 

 отсутствует по семейным обстоятельствам; 

 находится в Учреждении неполный день; 

 в случаях, когда нет обоснованного непосещения Учреждения, указанных в п.3.5. 

3.9. МКУ «ЦБ МОУ г. Владивостока» ежемесячно по состоянию на 1 и 15 число представляет 

Исполнителю информацию о задолженности по родительской плате. 

3.10. Исполнитель проводит мероприятия по информированию Заказчика об установленных сроках внесения 

родительской платы: на родительских собраниях, на информационных стендах на группах, через CMC, через 
Интернет-порталы, через оформление памяток по родительской плате и др. 

3.11. При несвоевременном внесении родительской платы Исполнитель вправе начать претензионную 

работу в отношении Заказчика. Претензия о взыскании родительской платы составляется, если это предусмотрено 

настоящим Договором между Исполнителем и Заказчиком. Адресатом претензии должен быть Заказчик, 

заключивший настоящий Договор (если в качестве адресата указать второго родителя (законного представителя) 

Воспитанника - досудебный порядок будет не соблюдён). В претензию необходимо внести требование о 

добровольном погашении долга; установить период, в течение которого долг должен быть погашен; учесть время 

доставки претензии (если она будет направлена почтой). К претензии прилагается квитанция на оплату. В тексте 

претензии перечисляются прилагаемые документы. Претензия подписываться Исполнителем, подпись 

удостоверяется печатью, регистрируется в порядке, предусмотренном инструкцией по делопроизводству. 

Претензия вручается Заказчику лично (на экземпляре Учреждения, Заказчик ставит отметку о получении, личную 

подпись, расшифровку подписи) или отправляется по почте с уведомлением о вручении. 
3.12. При наличии задолженности по родительской плате после проведённой претензионной работы 

Исполнитель обращается в суд с исковым заявлением о взыскании задолженности с Заказчика. Исковое заявление 

подаётся в суд общей юрисдикции по месту жительства Заказчика, имеющего задолженность по родительской 

плате. В суд представляется оригинал искового заявления со всеми приложениями, копия искового заявления 

(обязательно) и копия расчёта исковых требований для Заказчика, имеющего задолженность по родительской 

плате. К исковому заявлению прилагается копия претензии и уведомление о её получении, квитанция об уплате 

госпошлины, документ, подтверждающий полномочия представителя Учреждения, копия настоящего Договора 

между Исполнителем и Заказчиком, копии табелей учёта посещаемости Воспитанника. Исполнитель вправе 

потребовать уплаты процентов на сумму долга. 

3.13. В случае если Заказчик не выполнил решение суда в течение 1 месяца, Исполнитель проводит 

процедуру принудительного взыскания долга. Исполнитель обращается в службу судебных приставов по месту 
жительства Заказчика с заявлением и исполнительным листом. 

3.14. Заказчику предоставляются льготы по оплате за присмотр и уход за Воспитанником с момента 

предоставления Исполнителю соответствующих документов, необходимых для подтверждения права пользования 

льготами. 

3.15. Льготы по родительской плате предоставляются следующим категориям: 

 в размере 50% от родительской платы: имеющим трёх и более несовершеннолетних детей 

(многодетные семьи); являющимся студентами дневной формы обучения (студенты-очники); являющимся 

опекунами (если опекунство оформлено на двух и более детей, то - 70%); 

 в виде освобождения от родительской платы: имеющим детей-инвалидов; имеющим усыновлённых 

(удочерённых) детей; для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

3.16. Для подтверждения права пользования льготами по родительской плате, Заказчик предоставляет 

Исполнителю оригиналы и копии следующих документов: 
имеющим трёх и более несовершеннолетних детей (многодетные семьи): 

-удостоверение о подтверждении многодетности; 

-свидетельства о рождении всех несовершеннолетних детей; 

являющимся студентами дневной формы обучения (студенты-очники): 

-справка из учебного заведения об очной форме обучения; 

-ходатайство из учебного заведения; 

-свидетельство о рождении ребёнка. 

являющимся опекунами несовершеннолетних детей: 

-постановление из органа опеки и попечительства о назначении опекуном; 

-свидетельства о рождении детей. 

имеющим детей-инвалидов: 
-справка ВВК; 

-свидетельства о рождении детей. 

имеющим усыновлённых (удочерённых) детей: 

-свидетельство о подтверждении усыновления (удочерения); 

-решение суда об установлении усыновления (удочерения); 

-свидетельства о рождении детей. 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: 

-решение суда о лишении родительских прав или свидетельств о смерти родителей, иные решения, 

подтверждающие, что ребёнок остался без попечения родителей; 

-свидетельства о рождении детей. 

3.17. Льгота по родительской плате предоставляется Заказчику с момента подачи документов, необходимых 

для подтверждения права пользования данной льготой. 
 

 

 



4. Основания изменения и расторжения Договора 

4.1. Условия, на которых заключён настоящий Договор, могут быть изменены либо по соглашению Сторон, 

либо в соответствии с действующим законодательством РФ. 

4.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. 

4.3. По инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством РФ.  

4.4. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны, если они оформлены в 

письменном виде и подписаны обеими Сторонами. 

 

5. Ответственность Сторон за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

обязательств по Договору, порядок разрешения споров 
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Сторонами обязательств по настоящему Договору, 

Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Договором, ГК РФ и законодательством РФ, на 

условиях, установленных этим законодательством. 

5.2. Споры, возникающие по вопросам исполнения настоящего Договора, Стороны будут стремиться 

решать путём переговоров. В случае не достижения согласия, Стороны вправе обратиться в суд, в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством РФ. 

 

6. Заключительные положения Договора 

6.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до «01» июля 20 __ г. 

6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по 

одному для каждой из Сторон. 

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов, персональных 
данных и иных существенных изменениях. 

6.4. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим 

лицам без письменного согласия другой Стороны. 

6.5. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством РФ. 

 

7. Реквизиты и подписи Сторон 
 

«Исполнитель» 
Наименование организации: Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение «Центр 

развития ребенка - детский сад № 159 г. Владивостока» 

Юридический адрес: 690014, Приморский край,                        

г. Владивосток, ул. Некрасовская, 98 «А» 

Телефон / факс: 8 (423) 245-38-82 

E-mail: mdou159@ds.vlc.ru 

Сайт: http://www.ds159.pupils.ru 

Лицевой счет: 20975041840 

ИНН / КПП 2538063481 / 253801001 

Наименование банка: Дальневосточное ГУ Банка России 
г. Владивосток 

Расчётный счёт: 40701810605073000003  

БИК 040507001 

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 159» 

___________________________________ Н.В. Сотникова 
                              подпись                

М.П. 

«____» ___________________ 20 ___ г. 

 

«Заказчик» 
_______________________________________________ 

ФИО родителя/законного представителя 

_______________________________________________ 

_______________________________________________ 
паспортные данные 

_______________________________________________ 
_______________________________________________ 

_______________________________________________ 

_______________________________________________ 
адрес по прописке 

_______________________________________________ 
_______________________________________________ 

фактическое место жительства 

_______________________________________________ 

_______________________________________________ 
контактные данные 

__________            ___________________ 
              подпись                                                               расшифровка подписи 

«____» ___________________ 20 ___ г. 

 

С Уставом, Лицензией на право ведения образовательной деятельности, ООП ДО и другими нормативными 
документами, регламентирующими деятельность Исполнителя ознакомлен (а) 

 ___________________  ______________________   «____» ______________ 20 ___ г.                         
                              подпись                                          расшифровка подписи 

 

На сбор, хранение и передачу персональных данных Заказчика и Воспитанника согласен (а) 

___________________  ______________________   «____» ______________ 20 ___ г.                         
                              подпись                                          расшифровка подписи 

 

О размещении информации на официальном сайте Учреждения http://www.ds159.pupils.ru в сети «Интернет» 

информирован (а) 
___________________  ______________________   «____» ______________ 20 ___ г.                         

                              подпись                                          расшифровка подписи 

 

С порядком и сроками предоставления документов на льготу по оплате за присмотр и уход за 

Воспитанником и на компенсацию родительской платы ознакомлен (а). Ответственность за несвоевременное 

предоставление документов в полном объёме возлагаю на себя 

___________________  ______________________   «____» ______________ 20 ___ г.                         
                              подпись                                          расшифровка подписи 

 

 

http://www.ds159.pupils.ru/
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Второй экземпляр Договора Заказчиком получен лично 

 ___________________  ______________________   «____» ______________ 20 ___ г.                         
                              подпись                                          расшифровка подписи 

 

Перечень лиц, которым Заказчик передаёт право 

приводить и забирать Воспитанника из Учреждения 
 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Дата 

рождения 

Степень  

родства 

Паспортные 

данные 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 ___________________  ______________________   «____» ______________ 20 ___ г.                         
                              подпись                                          расшифровка подписи 

 


